Anexe la Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate
— Spital Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,Buna Vestire” Galati - pe anii 2025 — 2027
ANEXA NR. 1

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 1. Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de munca la nivelul unitatii, in termen de 30 de zile de la intrarea n vigoare a
acestuia.

Art. 2. 1n termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munca la nivel
de unitate se va modifica Regulamentul intern in mod corespunzator, preluand prevederile aplicabile
din cadrul acestui contract, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract.

Art. 3. In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de muncd
unitatea va modifica regulamentul intern ih mod corespunzator, preludnd prevederile aplicabile din
cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale
prezentului contract.

ANEXA NR. 2
REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE LA NIVELUL
UNITATII

1. Comisia paritara, care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munca la
nivel de unitate, la nivelul unit&tii va fi compusa din cate 2 reprezentanti ai fiecarui sindicat afiliat
organizatiei semnatare si 4 reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei paritare sunt desemnati
de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul
Teritorial de Munca Galati.

2. Comisia se va intruni la cererea oricareia dintre cele doud parti, in termen de maximum 15
zile lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile prin consens, in prezenta a 3/4
din numarul total al membrilor si cu votul majoritatii.

3. Comisia va fi prezidat3, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pdrtile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre angajator.

6. Comisia paritara este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatii, la solicitarea uneia
dintre parti.

ANEXA'NR. 3
MODELUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 1. Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusiv
contractul de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute Th modelul-cadru aferent.

Art. 2. Prin negociere intre parti, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze,
drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munca.

Art. 3. Modelul-cadru al contractului individual de munca:
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de.............. si inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
CU Ny suesavisies din data de ............ RN

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizica ........... , cu sediul/domiciliul in ......... , inregistrata la registrul
comertului/autoritatile administratiei publice din ....... CULNT. 4svsrewsnsy OO TisCAl i , telefon ........ , e-
Mail casiee , reprezentata legal prin domnul/doamna ............. ,incalitate de .............. ’

Si

salariatul/salariata - domnul/doamna ........... , domiciliat/domiciliata in localitatea ......... i o e nr.
......... , sectorul/judetul ........., e-mail ........., posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului
Seria .. NG e , eliberatd/eliberat de .......... la-data-de-...co.s; CNP civiriicis , autorizatie de
munca/permis de sedere in scop de munca seria ............. | SY— din data de ............. X

am fincheiat prezentul contract individual de munca in urmdtoarele conditii asupra cdarora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ...........

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ......... urmand sa Tnceapa activitatea la data de ........... ;

b) determinata, de ........... zile/saptamani/luni, incepand cu data de ........... si pana la data de ........ ,
in conformitate cu art. 83 lit. ......... din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ..........

D. Perioada de proba:

a) durata de ......... zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe
perioadd determinata;

b) conditiile perioadei de probd (daca exista) .............

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la ....... (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului.......... s

2. n lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ......... (pe teren/la sediul
clientilor/arie geografica ....... , grup de unitati etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ......... (in bani sau n naturad);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ......... (dupa caz).

F. Felul muncii

Functia/ocupatia ......... , conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

“1.-0-—norméa-intreagd, durata normald a timpului de muncd fiind de ....... ore/zi-si/sau e
ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de muncd se face: in zilele de ..... , intre orele ........ sau ...
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: ........ .

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ........ OF&/2l; csisss ore/saptamana, ........ ore/luna.
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de .......... , intre orele ......... TR L
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: ......... ;

b) Programul de muncé se poate modifica in conditiile regulamentuluiintern/contractului colectiv de
munca aplicabil;,  ——_ -

c) Nu se vor ef %ré%% entare, cu exceptia cazurrlo " c‘Ie= fort;af"majora sau pentr ;@’I@éf’?a,i\ /
urgente desti pﬁe\(gﬁwi"\%ducem unor accidente sa/u nlatul rarii consecmtelor ac ;

H. Concediul
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Durata concediului anual de odihna este de ........ zile lucritoare, Tn raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o duratd de ........ zile lucratoare.
1. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: .......... lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) SPOTUN ©..oicaizmsin :
b) indemnizatii ........... ;
c) prestatii suplimentare in bani ....... j
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ........... ;
e) alte adaosuri ...... y
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in afara programului normal de lucru
se compenseazd cu ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform contractului colectiv de munc aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Tn cazul in care compensarea prin ore libere
pldtite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
platite cu un spor la salariu in cuantum de ......... :
4-Munca prestatd-in zilele de srbitori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncé aplicabil sau Legiinr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ......... .
6. Metoda de plata ......... :
J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ....... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se vor regési si in contractul individual de munca;

d) salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in
care este membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunarin cazul in care nu este membru de
sindicat si virarea conform procedurii in contractele colective de munca aplicabile;

e) alte clauze.

K. Atributiile postului

—Atributiite-postutui-sunt prevazute in fisa postului; anexd la contractulindividual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imboln3vire profesionald specifice postului sunt prevazute in evaludrile de
risc ale locului de muncé/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ........ .

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate se realizeazd dupa cum urmeaza: ........., in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

0. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeazd in urmdtoarele conditii: ...... in conformitate cu prevederile
actelor normatlve/regulamentulm intern/contractului colectlv de munca aplicabil.

P. Conditiile d T N
Activitatea s _gesfa§ga@| conditii normale/vatamatokér’e .eosébrte/speuale de pﬁ\\(;a/:(f BRbit

de periculoas@, ¥ cénformitite cu prevederile |ega|e/
l\\
3 \\\
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Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:
a) echipament individual de protectie ......... :
b) echipament individual de lucru .............. :
c) materiale igienico-sanitare ................. :
d) alimentatie de protectie .................... :
e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca .........

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate §i sanatate Th munca;

f) dreptul la formare profesionald;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului fi revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in Tndeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s& stabileasca atributiile de serviciu si norma de muncd pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s3 constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) s& suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
-4-Angajatoruluiii-revin, in-principal, urmdtoarele obligatii:

a) si tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrdrile prevazute de
lege;

c) s3 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzatoare de muncs;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

t\fﬂ“_ munca;
I\aria‘%ﬁ{& privire la obligatia de a adera‘v,;l,al';Un[ﬁQn}d(}gj\e pensii administrag privat, in
conditiile legii;
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g) sa elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evident3 a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de
unitati/sector de activitate) ........
2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazs cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, previzut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de muncs
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
T. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atat pe cale amiabil3 prin procedura
concilierii, cat gi de-instanta judecdtoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.
Angajator, Salariat,
..................... Semnatura..........
Reprezentant legal, Am primit un exemplar.
..................... Semnatura ...........

| BE: | P
ANEXA NR. 4

CATEGORIILE DE PERSONAL, LOCURILE DE MUNCA SI ACTIVITATILE CARE BENEFICIAZA DE
REDUCEREA DURATEI NORMALE A TIMPULUI DE LUCRU

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazd in activitatile de radiologie-imagistici medical si roentgenterapie,

medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si

cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea si repararea aparaturii din aceste
~activitati- 6 ore/zi;

2. Personalul cu pregdtire superioard din unitdtile si compartimentele de cercetare stiintifici medico-

farmaceutica - 7 ore/zi;

3. Medicii si farmacistii din unitdtile publice din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele

de cercetare stiintifica medico-farmaceuticd - 7 ore/zi;

4. Personalul sanitar mediu si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de

analize medicale - 7 ore/zi;

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in statiile de Sterilizare - 7 ore/zi;

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006:

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate speuallta‘glle 1/2 llapte/zi/persoand;
2. Laboratoarele d/g |@ . 1/2 | lapte/zi/persoan; 756
3. Statii de sterilizake'si spalaterie: 1/2 | apa mmerala/zu/persoana
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4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare:
1/2 | apa minerald/zi/persoans;
5. Personalul de intretinere Si reparare instalatii sanitare, vidanjare:

1/2 | apa minerald/zi/persoani;

6. Lucratori de curdtenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale:
1/2 1 apa minerald/zi/persoanj;

7. Statie de neutralizare degseuri medicale: 1/2 | apa mineral3/zi/persoani;

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoans;

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoana;
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoang;
11. Centrald termica: 1l apa minerald/zi/persoan3;
12. In perioadele cu temperaturi ridicate extreme (depdsesc +37°C sau, corelate cu conditii de
umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel), angajatorii trebuie sa asigure urmatoarele masuri
minimale:
A. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a)reducerea-intensitatii si ritmului activitatilor fizice;
b) asigurarea ventilatiei la locurile de muncs;
c) alternarea efortului dinamic cu cel static;
d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer (pentru
cei care lucreaza in aer liber).
B. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:
a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2 - 4 litri / persoana / schimb;
b) asigurarea echipamentului individual de protectie;
c) asigurarea de dusuri.
C. Depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute, in cadrul controlului
medical periodic.
D. 1. In cazul in care angajatorul nu poate asigura conditiile previzute la pct. 12, acesta, de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor, va lua urmatoarele masuri:
a) Reducerea duratei zilei de lucru:
- cu recuperarea in urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru, cu
mentinerea drepturilor salariale avute anterior;
- fara recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru, dar cu acordarea drepturilor
salariale proportional cu timpul efectiv lucrat;
b) esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana laora 11,00 si dupa ora 17,00;
2. Masurile prevazute la pct. 12 se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe o perioada
de cel putin 2 zile consecutiv.

ANEXA NR. 5
NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR PE LOCURI DE MUNCA SI iN FUNCTIE
DE CONDITIILE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

CAP. 1. Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
c) spdlarea manual3, calcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul cu

presa; O g
d) personalul @; zd in centrale telefonice cu 100 2! O'pci,S(Cu’rij\;\\.@ctivitate per atb%\ﬁg ."?@

. co i Bl LR = AT
2. Personalul sani ,rgﬁlnxunitéj' maceutice care au sediul in:unitdti..
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3. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 40 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu, din centralele termice.
4. Personalul care lucreazd in bucatériile unitatilor sanitare.
5. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente cu paturi de
specialiate chirurgicala (obstetricd-ginecologie).

CAP. 2. Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

2. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.
3. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70% din
timpul de lucru.

CAP. 3. Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicind nuclearad, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii tnalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice.

3. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAP. 4. Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

2. Personalul care lucreaza in spaldtorii din unitati sanitare.

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator si blocul/ sala de
nasteri, neonatologie.

CAP. 5. Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul medico-sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie, terapie intensivd, terapie
acuta.

CAP. 6. Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care fsi desfasoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unitdti nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

CAP. 7. Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
Personalul care fsi desfasoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;

_b) unitdti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA: Salariatii care lucreazd la unul din locurile de munca previzute in prezenta anex3 si care dau
dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, sianume pe cel mai mare.

ANEXA NR. 6
VECHIMEA TN MUNCA (CORELAT CU LEGISLATIA TN VIGOARE)

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile_de baza, sporurile si alte drepturi
specifice domeniului de activitate sandtate sunt prevazute |n'L'géa hn 153/2017

2. Coeficientii prevazut uf*@hmxa entru functiile de execdf orespund\mvelulw minimgfiecaral
functii, la care se ad u(ga 5 grmﬂgtg respunzatoare tranéelor1de vechimelin munci.
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3. Transele de vechime in munca, in functie de care se acord3 cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt
urmatoarele:
- gradatia 1-dela 3 anila5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baz cu cota procentuala
de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;
- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baz;
- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determin& prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baz3;
- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;
- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentualad de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
4. Gradatia corespunzdtoare transei de vechime in muncd se plateste cu incepere de la data de intai
a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazuta la transa respectiva, la
nivelul acordat pentru acea transa tuturor angajatilor aflati intr-o situatie similara din perspectiva
categoriei si gradului profesional.
5.-Pentru-acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de vechime in munca, angajatorul va luain
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

ANEXA NR. 7
ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- incdltdminte - 4 / an

- pantaloni-5/an

- fuste-5/an

- bluze / halate -5/ an

- halate de molton - sistem pavilionar

- halatedoc -2/ an

- salopetedoc-2/an

- pelerine de ploaie-1/an

- cizme electroizolante -1/ an

- manusi electroizolante -1 /an

- calote-3/an

- manusi si masti - dupa necesitati

- sorturi - dupa necesitati

- cizme de cauciuc - dupa necesitati

- casca de protectie - dupa necesitati

- ochelari de protectie - dupa necesitati
—=centurd desigurantd - dupa necesitati

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

a) se acorda intregului personal:
- sapun - 1/lund/persoand;
- hértie igienica - 1/lund/persoand;
- perii de unghii - 1/an/persoana;
b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;
- spaldtoreasd;
fgilack‘ééﬂ,a, neutralizare deseuri medic,a’i>/
- personalul (~f§i\e la rgmitgé? gunoi; “
- personalullizde coratenie,
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* Comisia paritara de la nivelul unit3tii va stabili modalitatea concret3 de acordare a echipamentului
de protectie, functie de specificul subunitatilor, corelat cu prevederile Legii 319/2006 si a Normelor
de aplicare privind protectia muncii.

ANEXA NR. 8
ARMONIZAREA VIETII PROFESIONALE CU VIATA PERSONALA

Art. 1. Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncs in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate panad la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca previzuts la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile previzute la alin. (2).

Art-2. Orele suplimentare efectuate si neplitite/necompensate cu timp liber corespunzitor

(1) In toate situatiile in care exist3 ore suplimentare efectuate sineplétite sau necompensate cu timp
liber pldtit, dreptul lucrétorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaz3 intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihnd neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este un drept imprescriptibil.

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihn3 neefectuate in anii
anteriori aferente intregii durate a activitatii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

(3) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an.

(4) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(5) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihn3 in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevdzute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(6) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzs,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihn$ anual.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihn neefectuat este permisi numai in cazul incetsrii
contractului individual de muncd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 4. Concediul de ingrijitor

—————{1)-Angajatorul-are-obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatuluiin vederea oferirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scris3 a salariatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Perioada prevazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihng anual si constituie
vechime Tn munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republlcat odlflcarlle Si completarlle ulterloare salarla’gn care benef|C|aza de
concediul de ingriji b%SUntAgs‘i

fara plata contrj 1_;|e| m\‘g&d
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stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporar de
muncd acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.
(6) Ingrijitor este salariatul care ofer § ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de 1 ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.
(7) In sensul alin. (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.
Art. 5. Concediul paternal
(1) Concediul paternal se acord& in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea
copilului nou-ndscut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul
lucratorilor care sunt parinti.
(2) Prin termenul lucrdtor se intelege persoana care desfisoard activitate in baza unui raport de
munca sau de serviciu, incheiat conform legii.
Art. 6. (1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-niscut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile si completarile ulterioare.
(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare.
(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionat3 de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului.
(4) Tatdl copilului nou-nascut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal platit
de 10 zile lucrdtoare.
(5) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 siptdmani de la nasterea copilului, justificat
cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezult3 calitatea de tat3 a petitionarului.
(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este
egala cu salariul corespunzator perioadei respective.
(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in muncé siin serviciu, precum si In specialitate
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificirilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 7. (1) Tn cazul in care tat3l copilului nou-n3scut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaz3 cu 5 zile
lucratoare.
(2) Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-n3scut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.
Art. 8. (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 si de ainforma
————angajatii-cu-privire la-dreptul stabilit potrivit prezenteilegi.
(2) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afla in concediu paternal.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Art. 9. (1) Drepturile dobandite de lucrdtor anterior momentului acord3rii concediului paternal sau
care sunt in curs de a fi dobandite de lucrétor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe
toata durata concediului si se aplicad si dupa incetarea acestuia.
(2) La incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, beneficiind de condltn care nu i sunt mai p abile,
R
precum si de on;/e/rm%\lre a conditiilor de munca/la care arﬂ avut dreptul dacm

concediul.
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(3) Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.
Protectia maternitatii
Art. 10 Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afl3 in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varst3 de pan la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
c) salariatul se afla in concediu paternal.
Art. 11. Laincetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de muncd
echivalent, avand conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbundtatire a conditiilor de munc3 la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
Art. 12. La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionala, a cdrui duratd este prevdzuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu
poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.
Acordarea tichetelor de cresa
Art. 13. (1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acord3, lunar, angajatilor care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varst3 de pana la
2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.
(2) Tichetele de crega pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.
(3) Tichetele de cresd se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui ciruia i-a fost incredintat
copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.
Art. 14. (1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cress nu poate depasi suma
de 570 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cres3, la data inregist3rii acestui contract.
Valoarea tichetelor de cresd se indexeazd semestrial.
(2) Valoarea nominald a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare
de 100 lei.
(3) Valoarea tichetelor de cresa se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordat3 conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicat3, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care se acord3 la reluarea activititii, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul Si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 15. Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt mod Tn acesta urmatoarele mentiuni:
a) numele si adresa emitentului;
—b) perioada de valabilitate a utilizdrii tichetului de cres3;
¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decét cele previzute
la art. 13 alin. (2);
d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept s3 utilizeze
tichetul de cresa.
Flexibilizarea programului de lucru
Art. 16. (1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitata in timp.
(2) Orice refuz al solicitdrii prevdzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen
de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
(3) Atunci cand pr ividualizat de munca arelo'duratﬁ Ilmltata salariatul are dreptul de a
reveni la progra tial la sfarsitul per|oade| convenite. Salarlay&kﬁg‘:@ﬁgtul sa revind
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la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimb3rii circumstantelor care
au condus la stabilirea programului individualizat.
(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare
a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncs la distantd, a programelor de
munca flexibile, programelor individualizate de muncs sau a unor programe de munca cu timp redus
de lucru.
Art. 17. (1) Programele individualizate de munc} presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.
(2) Durata zilnicd a timpului de munci este impartita in doud perioade: o perioad fix3 in care
personalul se afld simultan la locul de muncs si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncai zilnic.
Art. 18. De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul C.C.M. se admit derogdri, prin acceptarea
turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectdrii prevederilor legale privind timpul
lunar de muncd aferent normei de bazj si programului normal de lucru.
Art. 19. Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de muncs incheiate cu aceeasi
unitate sau cu unitdti diferite si pot lua concediul de odihn4 in mod simultan, in aceeasi perioada,
pentru fiecare contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune T acest sens.
Art. 20. (1) Toti salariatii care lucreazs in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de
aniversare a nasterii si in ziua anivers3rii onomastice.
(2) Salariatii care nu lucreaz in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii si in cea
onomastica, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.
(3) Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficelor lunare de activitate.
Art. 21. Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sj tina cont de situatiile neprevazute
din viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili
proceduri interne in asa fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture s& se solutioneze
simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri si decese in familie,
defectiuni la instalatii de ap8, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale,
acte de violentd sdvarsite de/asupra membrilor familiei, executdri judecitoresti, incidente care
necesitd prezenta la politie, procuraturs, instante de judecata etc.
Art. 22. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv 3 a solicitat
sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ci
si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie discriminare.

ANEXA NR. 9
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

~Art, 1. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.
(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita special
in acest sens.
Art. 2. Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:
1. Odata cu luarea la cunostintd de catre angajator de s3varsirea unei fapte ce ar putea fi considerat3
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.
2. Decizia de cercetare disciplinara prealabild trebuie s& descrie actiunea siinactiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a ficut sesizarea, data siora
la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreun cu copia de pe actul de sesizare a faptei se

comunica celui c \; ; semnatura de prim,ire\‘,\§;v€(s\i‘_nidicatului din care face parte salariatul, prin
intermediul c%&carii serts in vederea cercetdrii ('ﬂ"i'\s/cii\plinare prealabile. £gnvocarga, scrisd va
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contine obiectul cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. in cazul in care salariatul refuzs primirea
convocadrii, aceasta va fi trimis3 prin scrisoare recomandat la domiciliul sau resedinta acestuia.
4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cdrui membru este salariatul va
fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitate de aparator.
5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.
6. Daca se considerd ca existd o abatere disciplinars, comisia de cercetare disciplinara prealabila
comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei
si i se acorda un termen de dous zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o not explicativa, apdrarea
in scris si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.
7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs apardrilor
salariatului, formulate n scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al cdrui membru este.
8. Dupa cercetarea apdrarilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune
disciplinara.
9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, d3 dreptul angajatorului s§ dispun3 sanctionarea, fara realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.
10. Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s3 sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite s3 realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s3 fie asistat ori reprezentat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
11. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in form3 scrisa, n
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostint3 despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s3varsirii faptei.
13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei Si
produce efecte de la data comunicarii.
14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de judecatd competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
Art. 3. Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentele interne ale unittilor cirora
le este aplicabil prezentul contracté colectiv de munci.

ANEXA NR. 10
PROCEDURA PRIVIND PROTECTIA SALARIATILOR DIN SANATATE TMPOTRIVA AGRESIUNILOR LA

LOCUL DE MUNCA

—Nota de fundamentare:
Avand in vedere numdrul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din
Sanatate realizate de pacienti, apartindtori sau alte persoane,
Tinand cont de faptul cd agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datorita masurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munc,
Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea constituirii
unui mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare,
S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de munci la nivel de sector, ce are
caracter obligatoriu pentru toate unitatile sanitare din Romania.
Procedura are la baza cel pu;m urmatoarele prevederi:
Art. 1. Toate agresmp,' i ice la locul de muncg, in tlmpul Pprogramului de muncd, mpotriva
angajatilor din Sa? t:ffe sulg/ nsiderate accidente de'}munca “beneficiind de4ir; fiatament
corespunzator.
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Art. 2. (1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetarile si procesele legate de agresiunile
carora le-au cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este tnaintat3 de citre unitate, salariat sau impreuna.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in m&sura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.

Art. 3. Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sanatate In munca de la
nivelul unitatilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

Art. 4. Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paz3 si protectie se realizeaza cu
respectarea Planului de mdsuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 5. (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate
si vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizit3 si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile sanitare
este parte integranta a mdsurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate n stare de ebrietate sau sub
influenta-bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
alcoolemiei.

Art. 6. (1) Amenintarea sdvarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitars, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din
sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amend3.

(2) Lovirea sau orice acte de violents savarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite Tn exercitiul functiunii se pedepseste cu inchisoare
de la 6lunila 3 ani.

(3) Vatdmarea corporala sdvarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni
la 6 ani.

(4) Vatamarea corporald grava savarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu inchisoare
de la 3la 12 ani.

ANEXA NR. 11
PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE S| INTERZICEREA DISCRIMINARII A

VICTIMIZARII §| A TRATAMENTELOR NEFAVORABILE

Art. 1. (1) Tn cadrul relatiilor de muncs functioneazs principiul egalitatii de tratament fat3 de toti
- salariatii si angajatorii.
(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egals;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de incadrare ih muncd si de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in
munca, conform pr ev gislatiei in wgoa"" 'InC|USIV condl’;ule de concediere;—
g) beneficii, altele 4 &natura s,afa ic
securitate sociala(
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h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

(3) Constituie discriminare directi orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau

preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop

sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii

drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecté orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra

care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alts persoans in baza unuia dintre criteriile

prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica

in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt

proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la

alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui mediu

intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere const3 din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) impotriva

unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat potrivit criteriilor

prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumat3 a fi asociatd cu una sau mai multe persoane

apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a

organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau

a principiului tratamentului egal si al nediscriminZrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o forma

de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai

multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui

anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifici a activit3tii in cauzi sau a conditiilor Tn

care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si

determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a

solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este

interzis.

(11) Tn cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat ihainteaz

angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asiguririi respectirii drepturilor prevazute

in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea

angajatorului.

(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatoruluiin sensul alin.

(11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri
—si-restabilirea-situatiei-anterioare sau-anularea situatiei create ca-urmare-a tratamentului advers, cu

prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 2. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, s formuleze

sesizari/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dac3 acesta este direct implicat, si sa solicite

sprijinul organizatiei sindicale din care face parte, afiliatd la organizatiile semnatare, pentru

rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 3. Reprezentantii sindicatelor afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract au un

interes legitim Tn respectarea principiului egalitdtii de sanse si pot, la cererea persoanelor

discriminate, reprezinta/asista in cadrul procedurilor de cercetare aceste persoane.

SECTIUNEA | - HARTUIREA SEXUALA

Art. 1. Hartuirea sexygfa @éprezingd orice formade "S‘rﬁbqr\tament nedorit, constang+ tact fizic,
; : \ O & i N : \DAR/SN., . .
cuvinte, gesturi gﬂ *al,t-_@‘g%u ace indecente, »materiale vizuale ofgf }\t\qa;;g,’ﬂ’ vitatii
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compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altj conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihics a persoanelor la locul de muncs.
Art. 2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munc3 si va face
public faptul cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;
b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduit3 ca trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incdlcérii acestora;
¢) Angajatorul va include hértuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Art. 3. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, vor oferi consiliere
si asistenta victimelor actelor de hartuire sexual3, vor conduce investigatia in mod strict confidential
si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, vor propune misuri disciplinare corespunzatoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul h3rtuitorului.
Art. 4. Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliat3 a incidentului reclamat.
Art. 5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptdmani, daca sesizarea este intemeiata
si dacd va fi insotita de cercetari.
Art. 6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi s3 se facs, intr-un termen ce nu va
depdsi 8 sdptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantului.

Art.7.Dacd se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuals, hdrtuitorului i se vor aplica sanctiuni

disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptdmani de la terminarea anchetei. Victima nu poate

fi transferatd fmpotriva vointei sale. M&surile vor fi comunicate in scris si reclamantului si

reclamatului.

Art. 8. Daca se stabileste ca nu a avut loc hdrtuirea sexual, se va comunica reclamantului care, daca

doreste, se poate adresa justitiei.

Art. 9. Dacd actul de hdrtuire sexuald la locul de munc vine din partea unei persoane care nu este

angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art. 10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la

data rezolvarii lor.

Art. 11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuals, atat impotriva

reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate

acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.12.1n cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatji false, cu rea-credint3, acesta

va raspunde potrivit legii.

rt. 13. Unitatea si/sau sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
—colectiv-de-munca-au-dreptul sa-initieze o-investigatie si-in-urma absentei unei plangeri scrise, dac

au motive sa considere ca are loc un act de hartuire sexuals.

Art. 14. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primite, despre natura

acestora si despre avizul dat.

Art. 15. Atat persoana presupusa hartuitd, cat si cea presupusi a fi hirtuitor pot fi reprezentati de

sindicatul din care face parte, afiliat la organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv, la

solicitarea acestora.

SECTIUNEA 11 - HARTUIREA MORALA
Art. 1. Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat

care este superiorul séxae//bmq catre un subalterp/gi/sau'de cdtre un angaJ/LcomparabiI din
\ 7 2 NN

punct de vedere ierar lg\ in Ie%aiuga u raporturile dé-muncs; care'sa aiba dr, E@ﬁ’&;‘%efect 0

deteriorare a condl’;nl/é%’;ie—nmfhgﬁ;pn lezarea dreptt/nIQr sau demmtétn ang Jgfu,m tarea
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sanatdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea Viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.
Art. 2. Constituie hdrtuire morald la locul de munc§ orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Tn intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Art. 3. Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeazd sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoan3, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunititi atrage
raspunderea contraventionald conform prezentei ordonante, dacd nu intrd sub incidenta legii
penale.
Art. 4. (1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire moral3.
(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munc$, din cauzd ci a
fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art. 5. Angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd rdspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Rispunderea disciplinara
nu inldtura raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.
Art. 6. Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hdrtuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire moral3 la
locul de munca.
Art. 7. Este interzisd stabilirea de catre angajator, in orice forma3, de reguli sau masuri interne care s3
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de h3rtuire moral3 la
locul de munca.
Art. 8. Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedit3.
Art. 9. In cazul in care existd o sesizare de hartuire morald a unui salariat, se va aplica procedura
cercetadrii disciplinare prevazute la Anexa nr. 10 a prezentului contract colectiv de munca.
Art. 10. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera mobbing-ul la locul de munca si va face public
faptul ca Tncurajeaza sesizarea tuturor cazurilor de hartuire psihologicd, indiferent cine este
ofensatorul;

—b)-Angajatorul-vainforma toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora;
Art. 11. (1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinate de stres si epuizare fizicd angajatorii
evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala a lucratorilor.
(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionala a lucrdtorilor din sdnatate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit
furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem centralizat.
(3) Rezultatele evaludrii prevdzute la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de S&nitate si
Securitatea in Munca de la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce
se dovedesc necesare, _——-.

——
P
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SECTIUNEA 11l - PREVENIREA DISCRIMINARII
Art. 1. Federatiile semnatare ale prezentului contract desemneazi, in cadrul organizatiilor sindicale
afiliate din unitati, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munc3.
Art. 2. Reprezentantii sindicali desemnati, primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.
Art. 3. Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munci, se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.
Art. 4. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dac acesta este direct implicat, si sd solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.
Art. 5. Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitdtii de sanse si
pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative
aceste persoane.

ANEXA NR. 12
PROCEDURA STABILIRII TURELOR/REPARTIZARII SALARIATILOR PE TURE

Pentru asigurarea egalitatii de sanse se instituie urmatoare procedura privind stabilirea
turelor/repartizarea salariatilor pe ture:
Art. 1. Anterior repartizarii salariatilor pe ture se analizeaza urmatoarele aspecte:
(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce la imposibilitatea ca unii salariati s& desfdsoare
munca de noapte:

a. Salariatii care au probleme de sandtate recunoscute caavand legaturd cu munca de noapte;

b. Femeile gravide, lduzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sd presteze munca de

noapte;
(2) Principiile de drept ce trebuie respectate in repartizarea salariatilor pe ture, fiind aplicabil de plin
drept cel putin principiul egalitatii de tratament a tuturor salariatilor.
Art. 2. Anterior repartizarii salariatilor pe ture sunt obligatorii:
(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turd. Tn acest sens, vor fi avute in vedere urméatoarele
aspecte:

a) Situatiile In care este necesar mai mult personal in turele de dimineats;
b) Situatiile in care in anumite perioade poate fi estimat un aflux mai mare de pacienti.
(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toatd durata anului, ludnd Tn considerare atat impactul
—concediilor de odihnd si-a altor concedii ce pot fi prevdzute cat si o estimare, bazatd pe experienta-

ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor neprevazute si a impactului acestora asupra disponibilului
de personal.
(3) Stabilirea anumitor conditii speciale de distributie a salariatilor pe ture in functie de gradul
profesional, competenta si experienta.
Art. 3. Tn urma aplicrii procedurii prevazutd la art. 1 rezultd numarul de salariati ce pot efectua
muncd de noapte iar in urma aplicarii procedurii prevazute la art. 2 este stabilit necesarul de personal
pentru fiecare tura.
Art. 4. (1) Aplicarea procedurii mentionata la art. 1, alin. (2), respectiv respectarea principiului
egalitatii de tratament, determina necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe fiecare
dintre ture.
(2) Calculul distributigj , pentru”acse"verifica respectarea prevederilor alin. (1) se
efectueaza trimestri Qvanuafl@ nivelul f}fz arel,sectu
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(3) Calculul prevazut la alin. (2) trebuie s3 ia in considerare o serie de variabile cum ar fi: numarul de
ture de noapte efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte in zilele de weekend si in
sdrbdtorile legale efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte efectuate in zilele cu aflux
mare de pacienti.
(4) Nivelul de referinta al aplicarii prevederilor alin. (2) sialin. (3) Tl constituie existenta unei distributii
proportionale a salariatilor in cele trei ture, in zilele de s3rb3tori legale siin perioadele uzuale pentru
concediile de odihna (de reguld perioadele de vacanta).
Art. 5. (1) n situatii bine determinate, cum ar fi desfisurarea unor activitati de formare, probleme
personale, salariatii pot solicita derogéri de la respectarea acestui principiu.
(2) Derogdrile pot fi incadrate Tn dous categorii:

a) Derogdri care defavorizeaz salariatii care le solicits raportat la principiul egalei distribuiri

a turelor. Aceste derogéri pot fi acceptate de angajator la solicitarea motivat3 a salariatilor.

Atat solicitarea cat si acceptarea trebuie s3 imbrace o form3 scris3.

b) Derogdri care defavorizeazi alti salariati. Aceste derogari pot fi acceptate doar cu acordul,

consemnat in scris al salariatilor ce urmeaz a fi defavorizati.
Art. 6. (1) Prezenta procedurd se aplicd in mod obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate in
toate sectiile/compartimentele/laboratoare/servicii etc. in care se lucreaz3 in ture de 8 ore sau 12
ore.
(2) Regulile enuntate in prezenta procedura se aplici in mod obligatoriu si la organizarea graficelor
de garzi din unitate.
Art.7. (1) Asistentii sefi de sectii/ coordonatori de compartimente au obligatia monitorizarii modului
in care sunt respectate prevederile prezentei proceduri, a corectdrilor abaterilor de la ea si a
sanctionarii celor vinovati de astfel de abateri.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul fiecarei sectiei se constituie o bazi de date in format
letric si/sau electronic care centralizeaza si arhiveazd (pe suport scris si/sau electronic) toate
informatiile generate prin aplicarea acestei proceduri.
Art. 8. Tn monitorizarea aplicirii prezentei proceduri si corectarea abaterilor de la ea reprezentantn
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncs au urmatoarele roluri:

a) Au dreptul de control a aplicdrii prezentei proceduri si de interventie pentru reglementarea

situatiei;

b) Au acces la baza de date centralizats prevazuti la art. 7 alin. 2;

c) Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinard a celor vinovati de incdlcarea prezentei

proceduri.

d) Au dreptul sd utilizeze procedura avertizorului de integritate raportat la prezenta

procedura.
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